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TEMA: 

VALOR SEGURANÇA:
É SEMPRE CONDIÇÃO PRIMEIRA E OBRIGATÓRIA 

PARA QUEM QUER ESTAR E PERMANECER NA 

EMPRESA





O valor SEGURANÇA 

consta em nossas 

diretrizes pois 

acreditamos que as 

PESSOAS são 

importantes!



Acompanhe as dicas 

para manter sempre 

a SEGURANÇA EM 

PRIMEIRO LUGAR.



Preze pela atenção no trabalho

Primeiramente, todo trabalho precisa ser feito com 

FOCO. Especialmente em cargos que envolvam riscos, 

é fundamental ter atenção nos fatores do ambiente 

que podem torná-lo perigoso. Observar e conhecer o 

local, entendendo a utilidade de cada equipamento.



Evite a exposição imprudente ao risco

Alguns 

acidentes 

podem 

acontecer por 

uma simples 

IMPRUDÊNCIA.



Mantenha o local de trabalho limpo e 
organizado

Muitos acidentes ocorrem por desorganização da área de 

trabalho. Por exemplo, uma caixa deixada no caminho, 

uma ferramenta largada no chão, algum produto vazando 

pelo piso e outros desleixos podem custar caro. 

O COMPROMETIMENTO por um local organizado é um 

dever de todos os trabalhadores que o ocupam.



Utilize o direito de recusa

Você tem total LIBERDADE para fazer a avaliação 

de risco e identificar que a atividade não é segura 

para ser realizada.

Não esqueça de preencher o formulário no site da 

Sirtec: www.sirtec.com.br

Aba: COLABORADORES - DIREITO DE RECUSA

http://www.sirtec.com.br/


Não fique calado! 

Problemas de SEGURANÇA precisam ser relatados.

Se você está com alguma dificuldade em dialogar com 

a sua liderança ou colega e precisa relatar uma 

situação insegura, utilize o SAC – Serviço de 

atendimento da SIRTEC, também disponível no site da 

empresa (Aba: Contato).



LEMBRE-SE:

Procedimentos de 

SEGURANÇA foram 

elaboradores para 

evitar que os acidentes 

ocorram!



VOCÊ ACREDITA 

QUE O ZERO 

ACIDENTE É 

POSSÍVEL?



CUIDE DE VOCÊ,

   CUIDE DO SEU COLEGA,

       CUIDE DO SEU VEÍCULO.
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