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IPAR e Direito de Recusa:

Seguranca e Conscientizacao no

Ambiente de Trabalho

Seguranca é um direito e uma responsabilidade de todos.



POLITICA INTEGRADA DA QUALIDADE,
DIRETRIZES SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

VERDADE - para ter e merecer confianca.

QUALIDADE - para fazer o que precisa ser feito, da forma certa, sempre.

VALORES SEGURANCA - é sempre condicéo primeira e obrigatéria para quem
quer estar e permanecer na empresa.

RESULTADO - é fazer mais com menos.

EVOLUGAQO - ¢ inovar para adequar as praticas as necessidades. Qualidade nsp Fazer certo.
- Liderar os mercados em que atua, sendo uma das
VISAO melhores empresas para se trabalhar e fazer negdcios.
Promover unzjamlbnenée dedtrabalho
Seguro e sau avel ondge toaos priornizem a
NEGOC'O nge!' Ot_)ras e SeWiGOS para .transmisséo, SaUde * vida, com compromisso de eliminar perigos
distribuicdo e uso de energia. S i e reduzir os riscos de SSO, envolvendo
eguran os trabalhadores através da sua consulta
e participagao neste processo
- Contribuir para o bem-estar e o
MISSAO I desenvolvimento da humanidade.

Cumprir com osfequis;to: N

dos clier
- 5 ks

Crescimento &

PILARES’ Sustentabilidade
ESTRATEGICOS

Eficiéncia operacional

Contribuir com a redugao do
& Financeira

impacto ambiental gerado pelas
% " atividades da Sirtec com
comprometimento na prote¢ao
Am iente do meio ambiente, mcF indo a
prevencao da poluigdo.

Time capacitado
& engajado

Organizagao &
Governanga

Melhorar continuamente
: o SGI atendendo as
Melh,ona Il’ necessidades e expectativas
Continua das partes interessadas
pertinentes.
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Sistemas Elétricos

Por que falar sobre IPAR e Direito de Recusa?

A seguranca no trabalho é essencial para prevenir

acidentes e garantir o bem-estar dos colaboradores.

O IPAR ajuda a identificar riscos e prevenir incidentes.

O Direito de Recusa € um mecanismo legal que protege o

colaborador em situacoes de risco.

Vocé sabe como identificar riscos e se proteger?



Viva com

IDENTIFICACAO DE PERIGOS E ANALISE DE RISCOS POR ATIVIDADE EQUIPES DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO

ELABORAR A APR/PLANEJAMENTO

Definicao
E a planilha de identificacdo de
perigos e analise de riscos das

atividades realizadas, tanto das

equipes de campo como de apoio.

AVALIACAD DO m1scCO

ELUMSINA,
ANTES DO CONTROLE s

Objetivo

Permitir que o colaborador
consulte os riscos aos quais esta
exposto e as medidas de controle

necessarias.

A IPAR é sua aliada na prevencao de acidentes.

SUSSTITLIWCAOD

SINALIZACAD /7 ADVERTENCA
EJOU CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

ENGENMHARIA

AJAPR - Ardiise Prebmira O
Ruscos. BIFAR - Formeddnio Oe
Andise de Riscon, C)Campanhas
de Conscentizacdo, DJODS -

Identificacao de Perigos e Analise de Riscos (IPAR)

Como acessar

Disponivel no "Acesso Restrito" e

no "Jupter".

Sistemas Elétricos
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Sua Participacao é Fundamental!

K B

ldentificar Riscos Contribuir
Sempre que identificar um Sua contribuicao ajuda a
risco nao mapeado na IPAR, garantir a seguranca de todos.

comunique imediatamente ao

SESMT.

Seguranca é responsabilidade de todos.




Direito de Recusa:

Protegendo o Colaborador

1 Definicao
Ferramenta de seguranca que permite ao trabalhador interromper uma atividade por
considerar que ha risco grave e iminente.

2 Base legal
NR-01, item 1.4.3

3 Como proceder

Comunicar ao supervisor ou chefia imediata.

Preencher o formulario no site da Sirtec (www.sirtec.com.br) ou usar o QRCODE

disponivel nos veiculos.

Sua seguranca vem em primeiro lugar.



http://www.sirtec.com.br/

1

Situagoes para Exercer o Direito de Recusa

Atividade sem 2  Falta

treinamento

adequado. descrito.

4

Falta de EPIs ou EPCs necessarios.

N3o arrisque sua seguranca.

procedimento

S}

de 3

Condicoes fisicas

inadequadas.

Auséncia de
medidas de controle

para riscos

identificados.

ou mentais



Por que Adotar Essas Praticas?

Ambiente Seguro

1 Promove um ambiente de trabalho mais seguro e produtivo.

Reducao de Riscos

2 . L
Reduz acidentes e doencas ocupacionais.
Protecao Legal
3 Garante o cumprimento de normas e a protecao legal

dos colaboradores.

Seguranca € um valor inegociavel.



Faca a Diferenca!

Consulte a IPAR
1 Consulte a IPAR antes de iniciar suas atividades.

Exerca seu Direito
2 Exercite seu Direito de Recusa sempre que necessario.

Comunique Riscos
3 Comunique riscos e contribua para um ambiente mais seguro.

Juntos, podemos construir um ambiente de trabalho mais seguro.



Sistemas Elétricos

Promovendo um ambiente seguro e
protegendo a saude de todos os
colaboradores.

Seguranca é um direito e uma responsabilidade de todos.

sirtec.com.br
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