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DIRETRIZES

Contribuir para o bem-estare o
a MISSAO desenvolvi?nento da humanidade.

.

“F‘ NEGOCIO Fazerobrase servicos para infraestrutura.

VERDADE - para ter e merecer confianca.

QUALIDADE - é, sempre, fazer o que precisa ser feito, da forma
certa.

\(;;’ VALORES  SEGURANCA - é sempre condi¢ao primeira e obrigatoria para
quem quer estar e permanecer na empresa.

EVOLUCAO - é inovar para adequar as praticas as necessidades.

RESULTADO - é o retorno financeiro e reputacional, fruto da
fidelidade aos valores.

& VISAO Liderar os mercados em que atuamos, sendo uma das melhores
empresas para se trabalhar e fazer negécios do Brasil.

PILARES ESTRATEGICOS

Organizacdo & Time capacitado  Eficiéncia operacional Crescimento &
Governanca & engajado & Financeira Sustentabilidade

POLITICA INTEGRADA DA QUALIDADE,
SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

Qualidade n=p Fazer certo.

Promover um ambiente de trabaiho
Saude seguro e saudavel onde todos priorizem a
vida, com co mr omisso de eliminar pengos
"‘ e reduzir 0s riscos de SSO. envolvendo

Seguran os traba hado es atraves dg Sua consulta

€ Participacao neste processo

Contnbuar com a redugao do
mpacto ambiental gerado pelas
awidades da Sirtec com

An%|ente “ comprometimento na protecao

do meic ambiente, incluindo a
prevencao da poluigao,

Melhorar continuamente
: o SGI| atendendo as
Melh,ona ump necessidades e expectativas
Continua das partes interessadas
pertinentes.




Por que estamos falando disso agora?

Realidade operacional:

e Pequenos desvios ambientais geram grandes impactos (custo, imagem,

legalidade, contratos).

e Na rotina, os impactos surgem por desperdicio, destinacao incorreta,

falta de controle e falha de comunicacao.

Hoje vamos alinhar "como a Sirtec organiza" a gestao ambiental e "como cada um participa".


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Objetivo do Treinamento

Divulgar o SGAS e fortalecer o
cumprimento de processos e praticas
ambientais.

Ainda: Ampliar a conscientizacao para aplicacao no dia a dia (casa e trabalho).

Resultados esperados:

Entender o SGAS na pratica Clareza de papéis Praticas preventivas

(campo e administrativo) (quem faz o qué) e cultura de reporte/melhoria continua


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

O que é 0 SGAS (na
pratica)?

SGAS = Sistema que organiza e
padroniza como a Sirtec controla:

Aspectos e impactos ambientais

Requisitos legais aplicaveis ao meio ambiente

Controles operacionais ambientais
Treinamentos e conscientizacao de meio ambiente
Monitoramento, inspecoes e auditorias ambientais

Tratamento de ndo conformidades e acoes

Nao é "papel”: é rotina controlada +
evidéncia + melhoria continua.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Estrutura do SGAS

Como o SGAS funciona (ciclo):

Planejar

N Executar
identificar impactos, definir : :
. = aplicar procedimentos e controles
objetivos/metas, controles e O ,
- na rotina

responsabilidades

: N Verificar
Agir

Q\ medir indicadores, inspecionar,

corrigir, prevenir, melhorar e padronizar , , ,
e auditar, analisar desvios

PDCA aplicado ao ambiental.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Beneficios diretos para todos

Quando o SGAS funciona bem, ganhamos:

Menos ocorréncia e risco de
autuacao.

Menos desperdicio

(4gua, energia, combustivel, materiais).

Mais seguranca reputacional
para a empresa e para o time.

Mais credibilidade com clientes
e auditorias.

Mais organizacao e
previsibilidade na operacao.

o A ®

Prevencao ambiental é eficiéncia

operacional.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Multiplicadores
Ambientais

Quem sao:

Colaboradores voluntarios que disseminam e apoiam as
praticas ambientais nas operacoes BA/CE/RS/SP.

Como atuam (rotina):

e Realizam inspecoes ambientais.

e Disseminam o PMAS e boas praticas.

¢ |dentificam oportunidades de melhoria.

e Aplicam conhecimento obtido nas rotinas.

e Compartilham o SGAS com os colegas.

Sao apoio pratico para fazer acontecer no dia a dia.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Papéis e responsabilidades (quem faz o qué)

O
©

O

D
Liderancas

Equipes (operacional e administrativo) . . ~
Garantir cumprimento dos controles e corrigir

Cumprir procedimentos, evitar desperdicios, desvios em campo.

segregar/destinar corretamente, reportar ocorréncias

e melhorias.
E(E3

Alta direcao / Gestao

P
SGI / Meio Ambiente

Diretrizes, recursos e acompanhamento de objetivos/metas.
Estruturar e manter SGAS, suportar unidades,

consolidar indicadores e acoes.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Objetivos x Metas x Indicadores

Objetivo Meta

direcao do que queremos melhorar. numero + prazo + responsavel

(quantifica o objetivo).

Exemplo (modelo):

&

Objetivo Meta

reduzir impactos e desperdicios reduzir X% em Y meses (definido

por unidade)

Indicador

como medimos e acompanhamos.

ol

Indicador

consumo (kWh, m®, L/100km),

residuos por tipo, NC ambientais


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Monitoramento e evidéncias (como controlamos de
verdade)

Monitoramento minimo (rotina de gestao):

|~
Mensal Trimestral Anual
indicadores e desvios + plano de acdo tendéncia + eficacia das acoes revisao de objetivos/metas e priorizacao

Evidéncias tipicas:

indicadores registrados, inspecoes, auditorias, MTR/certificados quando aplicavel, registros de ocorréncias e tratativas,

treinamentos.

Sem evidéncia, nao existe controle —
e sem controle, nao existe melhoria.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Como vocé contribui (checklist de compromisso)

Na pratica, todo colaborador deve:

Cumprir procedimentos e controles ambientais aplicaveis.

Evitar desperdicios (agua, energia, papel, combustivel).

Segregar/destinar residuos corretamente (inclusive perigosos, quando aplicavel).
Comunicar ocorréncias e quase-incidentes ambientais imediatamente.

Participar de inspecoes e apoiar melhorias.

Levar o aprendizado do PMAS para a rotina (casa e trabalho).


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

PROGRAMA DE TREINAMENTOS 2026

Nao fique de fora!

35\-

Participe dos ASSUNTOS A SEREM ABORDADOS
treina

mentos! _ e o ;
< Janeiro v Objetivos e Metas Ambientais / Estrutura do Sistema de Gestao

Fevereiro v Manejo de vegetacao. licenciamento ambiental e procedimentos
WY Elgele v Consumo Consciente de agua

v Aspectos e Impactos Ambientais / Riscos e Oportunidades /
Perspectiva de Ciclo de Vida

v Consumo Consciente de energia / Dia Nacional e Mundial da Energia
Junho v Mensagem especial do meio ambiente
Julho v Gestao de Residuos / Requisitos Legais
Agosto v KPA/COA/PAE (realizacao de simulado)
Setembro v ODS - Objetivos de DesenvoMmento Sustentavel

Outubro v Gestao de Produtos Quimicos / Armazenamento adequado de produtos
quimicos em veiculos

Novembro v Nao-conformidade, agao corretiva e acao preventiva, Auditoria Intema

Dezembro v Gestao de GEE / Gestao de Amianto
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