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DIRETRIZES

Contribuir para o bem-estare o
a MISSAO desenvolvi?nento da humanidade.

.

“F‘ NEGOCIO Fazerobrase servicos para infraestrutura.

VERDADE - para ter e merecer confianca.

QUALIDADE - é, sempre, fazer o que precisa ser feito, da forma
certa.

\(;;’ VALORES  SEGURANCA - é sempre condi¢ao primeira e obrigatoria para
quem quer estar e permanecer na empresa.

EVOLUCAO - é inovar para adequar as praticas as necessidades.

RESULTADO - é o retorno financeiro e reputacional, fruto da
fidelidade aos valores.

& VISAO Liderar os mercados em que atuamos, sendo uma das melhores
empresas para se trabalhar e fazer negécios do Brasil.

PILARES ESTRATEGICOS

Organizacdo & Time capacitado  Eficiéncia operacional Crescimento &
Governanca & engajado & Financeira Sustentabilidade

POLITICA INTEGRADA DA QUALIDADE,
SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

Qualidade n=p Fazer certo.

Promover um ambiente de trabaiho
Saude seguro e saudavel onde todos priorizem a
vida, com co mr omisso de eliminar pengos
"‘ e reduzir 0s riscos de SSO. envolvendo

Seguran os traba hado es atraves dg Sua consulta

€ Participacao neste processo

Contnbuar com a redugao do
mpacto ambiental gerado pelas
awidades da Sirtec com

An%|ente “ comprometimento na protecao

do meic ambiente, incluindo a
prevencao da poluigao,

Melhorar continuamente
: o SGI| atendendo as
Melh,ona ump necessidades e expectativas
Continua das partes interessadas
pertinentes.




Comportamento Seguro: a base da prevencao de
acidentes

"Um desvio pequeno pode gerar uma
consequéncia grande. Seguranca
comeca na atitude.”


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Por que este tema agora (inicio de ano)

Por que reforcar comportamento seguro:

Inicio de ano: retomada de Muitos acidentes Seguranca é retorno para
ritmo, mudancas de comeg¢am com: pressa, casa: para Voceé e para o
equipe/rotina, transito improviso, excesso de colega.

intenso. confianca, distracao e falha

de comunicacao.

Comportamento seguro € o "controle" mais importante para os riscos criticos do operacional.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

O que é Comportamento Seguro (conceito simples)

Comportamento seguro é:
Acoes e atitudes que reduzem
riscos e protegem voceé e o

time, no trabalho e fora dele.

Na pratica, é escolher:

e Planejar antes de agir
e Seguir procedimento
e Usar EPI corretamente

e Comunicar e intervir quando necessario



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

4 pilares do comportamento seguro

‘ Consciéncia @ Disciplina

Identificar riscos antes de agir. cumprir normas/procedimentos e usar EPI
corretamente.

@ Proatividade @ Respeito

reportar condicoes inseguras e sugerir cuidar de si e do colega (nao normalizar desvio).

melhorias.

Seguranca nao é "um ato". E um padrao de
comportamento.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Beneficios diretos (por que vale a pena)

O comportamento seguro gera:

Menos acidentes, lesoes e danos materiais.

Mais produtividade (menos paradas, menos
retrabalho).

Mais foco e qualidade (menos risco e
improviso).

Menos custos e interrupcoes (menos
afastamentos).

D)

Cultura forte: todos protegem todos.

Prevencao é eficiéncia operacional.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Como adotar comportamento seguro (checklist
pratico)

01 02 03

Antes (Planejar): Durante (Executar com Depois (Verificar e
e Fazer APR com atencao real ContrOIe): melhorar):
(riscos + controles + papéis). e EPI certo, ajustado e em boas e Comunicar desvios, quase-
e Confirmar condicdes do local e do condicoes. acidentes e oportunidades de
equipamento. e Nao improvisar / nao "dar um melhoria.
jeito". e Aprender e corrigir para evitar
e Organizacao do posto de trabalho repeticao.

(evita quedas e falhas).


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

O que mais derruba a seguranca (desvios comuns)

Desvios que mais viram acidente:

e Pressa e atalhos ("é rapidinho").
e Excesso de confianca ("ja fiz mil vezes").

e Improviso (ferramenta, acesso, amarracao, método).

e Distracao / falta de foco.
e Comunicacao falha (equipe desalinhada).

e Normalizacao de desvio ("sempre foi assim").

Desvio repetido vira habito —

e habito vira acidente.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Aplicacao nos riscos criticos do operacional (4 exemplos)

7 A

Eletricidade: Trabalho em altura:
Seguir procedimento, manter barreiras/zonas, Planejar acesso, ponto de ancoragem, talabarte
EPI/EPC conforme tarefa, nunca "pular etapa". fixado, sem improviso.

s,
a
[\
\J \J

Transito (deslocamentos): Movimentacao de cargas:
Direcao defensiva, cinto sempre, zero pressa, cellular Nao passar sob carga, sinalizacdo e comunicacao,
nunca. area isolada e método correto.

Comportamento seguro € o mesmo que: planejar + cumprir + comunicar.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Regra de ouro: Pare,
pense e aja seguro

Quando parar a atividade:

"= | OLHE QUEM E O
1 RESPONSAVEL

POR SUA VIDA
‘\. | 2Sirtec @ AVIDR!

e Quando houver risco nao controlado.

e Quando o procedimento nao puder ser cumprido

como planejado.

e Quando o EPI/EPC estiver inadequado ou danificado.
e Quando houver mudanca de cenario (clima, local, equipe,

equipamento).

O que fazer:

Parar, comunicar lideranca/equipe, replanejar

(APR), corrigir e sé entao retomar.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Compromisso e fechamento

Seguranca é compromisso de todos.

e Eu me comprometo a nao improvisar. Replanejar e Eu me comprometo a usar EPI corretamente e
qguando necessario. exigir o padrao.

e Eu me comprometo a comunicar desvios e e Eu me comprometo a cuidar de mim e do colega.
guase-acidentes.

"Seguranca sempre em primeiro lugar — todo dia, em toda
atividade."


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Sistemas Elétricos

Promovendo um ambiente seguro e
protegendo a saude de todos os
colaboradores.

Seguranca é um direito e uma responsabilidade de todos.

sirtec.com.br
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